
(ALLEGATO 1)
Criteri di massima ai sensi dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina degli incarichi di ricerca 

e modalità di attribuzione dei punteggi

Dopo  ampia  e  approfondita  discussione,  la  Commissione  giudicatrice  della  valutazione 
comparativa mediante esame dei titoli e delle pubblicazioni per l’attribuzione di n. 1 incarico di 
ricerca di cui all’art. 22-ter della L. 240/2010, dal titolo: “Analisi dei dati di telerilevamento per lo 
sviluppo  di  data  cubes”  presso  IL  DIPARTIMENTO  DI  SCIENZE  BIOLOGICHE,  GEOLOGICHE  E 
AMBIENTALI - SSD BIOS-01/C   - GSD 05/BIOS-01 composta da
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predetermina i criteri di massima per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati,  
che si effettuerà con motivato giudizio analitico e punteggio, secondo i parametri e i criteri di cui 
all’art. 10 del Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi di ricerca.
La Commissione prende atto che il punteggio dato ai titoli e alle pubblicazioni sarà espresso in 
centesimi e che per il conseguimento dell’idoneità i candidati dovranno uguagliare o superare il  
punteggio complessivo di 68/100.
La Commissione prende inoltre atto che i criteri stabiliti dall’art. 10 del Regolamento di Ateneo 
sono i seguenti:

a) la coerenza del titolo di studio per l’accesso alla selezione con il/i settore/i oggetto del bando: 
fino ad un massimo di 35 punti; 
b) la coerenza di ulteriori titoli di studio con il/i settore/i oggetto del bando: fino a un massimo di  
20 punti;
c) le pubblicazioni presentate in termini di originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza 
e  congruenza  con  il/i  settore/i  oggetto  del  bando.  La  Commissione  prende  in  considerazione 
esclusivamente  pubblicazioni  o  testi  accettati  per  la  pubblicazione  secondo  le  norme  vigenti, 
nonché saggi inseriti in opere collettanee ed articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale 
con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali: fino a un massimo di 20 punti; 


